Ratp Dev

COMMUNIQUE DE PRESSE

Mardi 7 décembre 2010

Ratp Dev met en place une nouvelle organisation plus
opérationnelle et décentralisée, destinée a favoriser sa
croissance

Pour répondre a sa nouvelle dimension, Ratp Dev va s’appuyer sur une organisation
plus décentralisée, avec notamment la création de Business Units ayant toute la
responsabilité sur leur périmétre géographique.

Compte tenu de sa trés forte croissance, Ratp Dev a choisi de faire évoluer son
organisation. Parallelement a la création d’un conseil de surveillance présidé par Pierre
Mongin et d’un directoire (Jean-Marc Janaillac, Président, et Thierry Ossent, Directeur
Général) Ratp Dev met en place des Business Units (BU) chargées d’assurer la gestion
opérationnelle et le développement de ses activités dans des zones géographiques
définies :

- La BU France, dirigée par Emmanuel Ansart, couvre la France et la Suisse.

- La BU International, dirigée par Laurence Le Blanc, est en charge de |'opérationnel

et du développement aux Etats-Unis, en Italie, en Algérie, au Maroc, en Afrique du

Sud, au Brésil et en Asie, zones ol Ratp Dev est déja présente.

- La BU Europe du Nord, dirigée par Cyril Carniel, sera en charge de |'opérationnel et

du développement au Royaume-Uni, en Irlande, au Pays-Bas, en Norvege, en Suede,

en Finlande et au Danemark.

Une direction du développement (Cyril Carniel par intérim) est en outre chargée
d’assurer le développement dans tous les pays et zones géographiques non attribués aux
BU. Une Direction Technique et Innovation (Patrice Chasserieau) est notamment en
charge du pilotage et de la définition des offres, de l'innovation et du marketing en
matiere de produits et services, ainsi que de l'assistance technique aux filiales. Laurence
Batlle assure la direction des affaires financiéres. Anne Bitz et Laurent Mazille, qui
viennent de rejoindre Ratp Dev (voir ci-dessous), sont respectivement chargés de la
direction des ressources humaines et du secrétariat général.

Cette organisation simple et souple doit permettre a Ratp Dev de poursuivre au mieux sa
croissance, en France et a 'international.

Anne Bitz est nommée Directeur des Ressources Humaines de Ratp Dev

Diplomée de 'Ecole des Psychologues Praticiens et de HEC-CESA, Anne Bitz a travaillé
chez PriceWaterhouseCoopers de 1990 a 2000 en qualité de directeur dans l'activité
conseil RH, recrutement et coaching, puis en tant que directeur du recrutement de la



société. Elle a assuré la Direction Ressources Humaines de plusieurs Business Units
d’IBM, puis la Direction Ressources Humaines EMEA de Lenovo. Elle a ensuite rejoint le
Cabinet de Conseil international AOS-Studley comme Vice President Human Resources
and Communication. Depuis 2009 elle assurait la fonction de Directeur des Ressources
Humaines chez T-Systems, Filiale de Deutsche Telekom.

Laurent Mazille est nommé Secrétaire Général de Ratp Dev

Diplomé de U'IEP Lyon, Laurent Mazille a débuté sa carriere en qualité d’attaché
parlementaire de Nicolas About, sénateur des Yvelines (1995). En 1999, il devient chargé
de mission auprés du vice-président du conseil régional Rhéne-Alpes, en charge de la
formation initiale et des sports, avant d’étre nommé directeur adjoint de cabinet (2001)
de la Présidente, Anne-Marie Comparini. En 2004, il devient son conseiller parlementaire
a ’Assemblée Nationale. En 2005, il integre la RATP en qualité de chargé des relations
institutionnelles, avant de devenir chef de cabinet (2007).

Ratp Dev est une filiale du Groupe RATP créée en 2002 pour développer les activités
d’exploitation du Groupe, en France et a l'international, en dehors du réseau historique de
la RATP en lle-de-France. Son chiffre d’affaires devrait atteindre 270 millions d’euros en
2010. Il sera multiplié par plus de deux suite a ['opération de sortie du capital de Transdev
pour atteindre 670 millions d’euros en 2011.
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